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Hello et bonjour!

Je m'excuse de ne pas pouvoir parler frangais, mais j'apprécie vraiment communiquer avec
nos membres francophones, donc je ferai de mon mieux a l'avenir.

Bonjour a tous, je m’appelle Jeff et je suis membre de la Conférence Sacred Heart a
Victoria, en Colombie-Britannique. Je suis vincentien depuis environ 15 ans et j’ai occupé
diverses fonctions en tant que membre, président de conseil particulier et, depuis trois
ans, vice-président chargé de la gouvernance au sein du Conseil national. Je ne reviendrai
pas sur mon parcours, que vous pouvez consulter sur notre site web.

Je tiens toutefois a dire que je suis a la fois touché et honoré de me trouver aujourd’hui en
compagnie de tous les candidats a la présidence, et je suis reconnaissant envers toutes
les personnes présentes qui prennent le temps et Uinitiative de nous écouter et de nous
poser des questions. Je trouve formidable qu’il y ait ici trois candidats qualifiés, avec
lesquels j’ai eu le privilege de travailler au sein du Conseil national au cours des trois
dernieres années.

Je tiens également a remercier Linda Dollard pour son leadership inspirant et son soutien
indéfectible dans le cadre des fonctions qui m’ont été confiées ces trois derniéres années,
en tant que vice-président chargé de la gouvernance. J’ai beaucoup appris de Linda,
notamment quant a ’écoute des membres, a répondre a leurs préoccupations et a leurs
idées et a interagir avec les membres et le conseil d’administration de maniere équitable et
équilibrée, en reflétant toujours nos valeurs vincentiennes.

J’ai également beaucoup appris sur notre merveilleuse organisation, sur la grande diversité
des ceuvres que nous menons a travers ce vaste pays et sur les personnes extraordinaires
qui permettent a notre Société de rester en phase avec les besoins sans cesse croissants
de nos communautés.

En tant que vice-président chargé de la gouvernance, j’ai le sentiment d’avoir contribué a
réaliser des progres significatifs dans U'élaboration et la mise en ceuvre d’initiatives qui
permettront a notre Société de rester forte et efficace. Cela a porté sur un large éventail de
questions liées a la gouvernance au cours des trois dernieres années, notamment la
nécessité de faire face aux nombreux risques auxquels la Société est confrontée dans un



monde de plus en plus complexe. J’ai lancé et/ou dirigé plusieurs initiatives visant a réviser
nos statuts, dans le cadre d’une révision nationale des statuts, afin de garantir que les
statuts de nos conseils soient conformes a la fois au Réglement et aux exigences des
réglementations fédérales ou provinciales. J’ai également révisé et proposé des lignes
directrices, notamment en matiere d’assurance et de visites a domicile, ainsi qu’une
politique de protection qui sera bienté6t communiquée. Ces politiques visent a aider a gérer
les risques auxquels notre Société est confrontée et a renforcer sa gouvernance, alors
gu’elle doit relever de nombreux défis pour faire face aux risques, aux réglementations
gouvernementales et a 'évolution des besoins des personnes gue nous servons.

Dans le cadre d’une nouvelle initiative nationale de renouvellement de la gouvernance,
nous réexaminons la structure de notre Société au Canada afin de mettre en place les
instances compétentes nécessaires pour garantir le respect continu des regles fédérales
de UARC et gérer nos risques, tout en concluant des accords juridiques avec tous les
conseils constitués en société au Canada, afin de mieux harmoniser les statuts, la
législation relative aux organismes a but non lucratif et le Réglement.

En étroite collaboration avec Linda, je me suis également fortement impliqué pour aider a
résoudre les conflits et divergences occasionnels entre nos membres et nos conseils
(méme s’il est difficile de croire qu’il puisse y avoir des désaccords!), contribuant ainsi a
renforcer la solidarité au sein de notre Société et a consolider les cadres et processus de
gouvernance indispensables au bon fonctionnement de la Société au Canada.

J’ai beaucoup apprécié mon mandat au sein du Conseil national, en particulier la
collaboration avec le comité exécutif du Conseil national, un groupe exceptionnel et trés
talentueux, et j’ai approfondi ma connaissance de la Société, de ses membres et de ses
nombreuses activités, ainsi que de ses initiatives spéciales a travers le Canada. Mais ce
sont surtout la passion et le dévouement de nos membres au sein de leurs conférences qui
m’ont incroyablement inspiré.

Si je suis élu président, mon approche consistera tout d’abord a écouter et a chercher a
comprendre les enjeux, les préoccupations et les priorités de nos membres vincentiens,
puis a définir une orientation et des priorités claires, fondées a la fois sur ce que j’aurai
entendu de la part de nos membres et du Conseil d’administration et sur ma propre vision
de la meilleure fagon de procéder. Je m’appuierai sur mon expérience, sur notre mission et
nos valeurs vincentiennes, ainsi que sur mes valeurs personnelles (intégrité, honnéteté,
équité, compassion et efficacité).

Jajouterais également que la spiritualité est un élément essentiel de notre travail au
service des personnes dans le besoin. Je suis donc inspiré par Uexpression « La foi en
action », car elle décrit de maniére trés simple et claire le message évangélique qui
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consiste a accorder la priorité a la foi et aux ceuvres et s’inscrit au coeur méme de notre
mouvement. Mgr Mathieu a évoqué le réle central de la foi et de 'action dans les homélies
gu’il nous a adressées, et je m’en tiendrai a ce principe dans mes actions.

En tant que président et d’un point de vue pratique, je déléguerai les responsabilités et
Uobligation de rendre compte aux membres du Conseil national, puis je les soutiendrai en
éliminant les obstacles a leur réussite et en veillant a ce qu’ils disposent des ressources et
des moyens nécessaires pour mener a bien leurs activités.

A tout moment, je travaillerai en collaboration avec les autres pour mener a bien notre
mission, en m’inspirant des valeurs de la Société et de notre foi catholique, ainsi que de la
Reégle et des statuts de la Société. (Cela inclut les comités permanents du conseil
d’administration, notamment : le comité exécutif et les comités des finances, du jumelage,
de spiritualité, de la justice sociale, jeunesse, formation et éducation ainsi qu’Au nord du
60¢°.)

Je tiens également a souligner mon engagement en faveur du principe de « dirigeant
serviteur » : notre Regle internationale met ’'accent sur 'importance de ce principe, dont le
meilleur exemple est Frédéric Ozanam, qui fut un dirigeant exemplaire dans le service aux
autres, gue je m’efforcerai d’imiter. Je ferai de mon mieux pour refléter son exemple dans
mon role de président. Cela implique de créer et d’entretenir une atmosphere ou les
talents, les capacités et le développement spirituel des membres sont identifiés,
développés et mis au service de ceux qui en ont besoin.

En tant que dirigeant serviteur, je m’attacherai a étre a ’écoute des points de vue de nos
membres et de ceux que nous servons, a privilégier la persuasion plutét que l'usage de
lautorité, a exercer mes fonctions en toute conscience et dans une perspective d’avenir,
dans le meilleur intérét de la Société, a faire preuve d’une bonne gestion en protégeant et
en valorisant ce qui m’a été confié et a laisser la Société, a la fin de mon mandat, dans une
situation meilleure que celle dans laquelle elle se trouvait lorsque j’ai pris mes fonctions.

Concretement, je compterai sur les conseils et les bonnes idées de tous ceux qui
souhaitent renforcer notre Société, en m’appuyant sur les excellentes initiatives des
membres actuels du Conseil national et en suivant 'exemple de notre présidente actuelle,
Linda, avec qui j’ai eu le plaisir de collaborer.

En ce qui concerne mes priorités en tant que président

Je resterai résolument concentré sur U'objectif consistant a répondre aux besoins de ceux
gue nous servons, et je continuerai a soutenir les actions en faveur de la justice sociale et
des ceuvres spéciales de la Société, telles qu’elles sont élaborées et mises en ceuvre par
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nos conférences et nos conseils au Canada. En tant que président, je donnerai également
la priorité a cing domaines :

e Poursuite des efforts déja engagés pour renforcer notre structure
organisationnelle : continuer a améliorer la gouvernance, a réduire les risques et a
renforcer l'efficacité organisationnelle partout au Canada.

e Renouvellement des adhésions : Enrayer la baisse constante du nombre de
membres et de conférences en encourageant :

o des initiatives de recrutement de membres visant a rajeunir les congres;
o le développement du leadership;

o le développement des congres destinés aux jeunes et 'attraction des jeunes
adultes;

o l'élargissement de la base de membres afin d'inclure toutes les personnes
qui partagent notre mission et nos valeurs.

e Formation spirituelle : Conscients qu'en tant que vincentiens, nous sommes
appelés a une vocation, nous souhaitons offrir davantage d'opportunités pour
soutenir la formation spirituelle de nos membres et encourager des relations
solides entre la SSVP, les diocéses et les paroisses.

e Collecte de fonds : Moderniser et développer nos activités de collecte de fonds en
recherchant de nouvelles sources de financement et en mettant en place des
événements et des initiatives innovants afin d'élargir la portée de nos programmes.

e Communications (internes et externes) : Une communication efficace avec les
voisins dans le besoin, les donateurs, les bailleurs de fonds, les membres, les
sympathisants et les partenaires est essentielle pour maintenir un soutien continu a
'action que nous menons au sein des communautés que nous servons. Je
m'engagerai en faveur de l'élaboration d'une stratégie de communication solide
pour SSVP Canada.

Merci.

Jeff Kucharski
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