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Affichage du poste de coordonnateu r-
trice du développement philanthropique

L'idée de coordonner des campagnes de collecte de fonds vous séduit-elle ?
Qu'en est-il de l'organisation d'activités de collecte de fonds basées sur des 

événements?
Seriez-vous à l'aise et confiant dans la gestion de campagnes de collecte de fonds 

stimulantes sur Facebook, Instagram, Twitter et autres plateformes de médias sociaux?
L'idée de contribuer à la création d'une communauté plus forte vous emballe-t-elle?

Si vous avez les compétences en leadership, le dynamisme et 
l'inventivité nécessaires pour gérer un portefeuille de collecte de fonds, 

c'est le moment de vous joindre à notre équipe!

Le-la coordonnateur-trice du développement philanthropique sera responsable de l'élaboration 
et de la mise en œuvre de stratégies de collecte de fonds, de la planification et de l'organisation 
d'événements de financement ainsi que de la présence sur les médias sociaux, pour soutenir la 
mission de la Société de Saint-Vincent-de-Paul et atteindre les objectifs annuels de collecte de 
fonds.

Responsabilités principales :

• Sensibiliser les donateurs actuels et potentiels
• Coordonner et organiser des événements spéciaux
• Élaborer et publier du contenu pour le rapport annuel, le site web et les infolettres
• Développer et mettre en œuvre une campagne de médias sociaux
• Gérer les activités de donation en ligne et dans les médias sociaux
• Cultiver les relations nouvelles et existantes
• Maintenir l'intégrité des données reliées aux donateurs
• Atteindre les objectifs annuels de collecte de fonds

Compétences et expériences requises :

• Expérience en collecte de fonds et en organisation d'événements 
• Expérience dans les relations entre donateurs et partenaires 
• Excellentes aptitudes à la communication
• Excellentes compétences interpersonnelles et capacité à nouer, construire et entretenir un 

large éventail de relations
• Connaissance des médias sociaux
• Compétences en matière de leadership et connaissance des ressources communautaires
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Description du poste de coordonnateu r-
trice du développement philanthropique

Afin de soutenir la mission de la Société de Saint-Vincent de Paul, le-la coordonnateur-trice du 
du développement philanthropique sera responsable de l'élaboration et de la mise en œuvre de 
stratégies de collecte de fonds, de la planification et de l'organisation d'événements de 
financement ainsi que de la présence sur les médias sociaux, pour soutenir la mission de la 
Société de Saint-Vincent-de-Paul et atteindre les objectifs annuels de collecte de fonds

Responsabilités principales :
• Sensibiliser les donateurs actuels et potentiels
• Coordonner et organiser des événements spéciaux
• Élaborer et publier du contenu pour le rapport annuel, le site web et les infolettres
• Développer et mettre en œuvre une campagne de médias sociaux
• Gérer les activités de donation en ligne et dans les médias sociaux
• Cultiver les relations nouvelles et existantes
• Maintenir l'intégrité des données reliées aux donateurs
• Atteindre les objectifs annuels de collecte de fonds

Votre conseil pourrait demander à votre directeur du marketing, des communications et des 
médias sociaux d'assumer également le rôle de coordonnateur-trice du développement 
philanthropique.

Le-la CDP a la possibilité de communiquer avec d'autres CDP à travers le Canada et de 
partager des informations à l'échelle nationale.
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